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A kormény ellen nem lehet sztrajkkal tiltakozni?

A sztrajktorvény modositasaval —amelynek kovetkezményeként a kozszolgaltatasokat biztosito cégeknél gyakorlatilag
lehetetlenné valt a munkabesziintetés — a sztrajk lehetGségét elvették az emberektdl, s a munkavallalokat kiszoritottak az
utcara — allitjak szakszervezeti vezet6k. A Liga is ezzel magyarazza, hogy miért nem sztrajkkal, hanem félpalyas
utlezarasokkal probal nyomast gyakorolni a dontéshozdokra.

Lencsés Karoly Népszabadsag 2011. ber 9. 10§

A jogszabaly tavaly decemberben — minden
legyeztetés nélkil elfogadott — médositasa
valdban ellehetetleniti a
munkabesziintetést, legalabbis a

mar tavasszal kider(ilt, amikor a

E= mozdonyvezeték, a buszsoférdk, de még a
paksi atomerémii alkalmazottjai is lealltak
volna par drara. A versenyszféraban ugyan
nincs ilyen korlatozas, de forrasaink
allaspontja szerint az a kormanyt nem
érdekelné kilondsebben, ha néhany
multinal példaul ideig-oraig besziintetnék a
termelést.

A figyelmeztetd sztrajkokbol azonban nem
lett semmi, mert az Uj szabalyozas szerint
az elégséges szolgaltatasrol a feleknek —
tehat a munkavallaloi és a munkaadéi oldal
képviselGinek — elézetesen meg kellett
volna allapodniuk, am az egyezkedés sehol
nem jart sikerrel. igy a munkaiigyi
—birosagokra maradt a dontés joga, am
érdemi verdikt egyetlen ligyben sem
szlletett, mert gyakran hiuztak az idét;
lesetenként még azt is csak tobb forduléban
tisztaztak, hogy egy-egy tigyben melyik
birésag az illetékes.

Akcioban

Népszabadséag - Moricz Simon

De a kormany sem kapkodta el a dolgot:
amikor a mozdonyvezetdk a sztrajktérvényben el6irt egyeztetési eljarast kezdeményezték, a kabinet hosszu ideig nem jelélte ki targyalddelegéacioja tagjait. A
kozlekedés véglil sehol nem dllt le, de igencsak kérdéses, hogy a sztrajkot egyaltalan megtarthattak volna. Atavalyi torvénymodositas szerint ugyanis
munkabesziintetés kizardlag kollektiv munkaligyi vitaban elrendezhet6 kdvetelések miatt kezdeményezhet6. A munka térvénykényve pedig egyértelmiien
leszogezi, hogy e kérbe csak a munkaviszonnyal 0sszefliggé kérdések tartoznak.

Atavaszi sztrajkkisérletek egyik oka a korengedményes és korkedvezményes nyugdijak eltorlése volt, ami egyértelmiien tulmutat a munkabesziintetésnek a
sztrajktérvényben meghatérozott céljan — figyelmeztet szakvéleményében Kollath Gydrgy alkotmanyjogasz. Ebben az ligyben nyilvanvalé, hogy nem a
munkavallalok és az 6ket foglalkoztatd cégek, hanem a foglalkoztatottak és a kormany kozoétt van vita. Erre az esetre viszont a tdrvény mar nem biztositja
egyértelmlien a sztrajk lehetdségét.

AFé&vérosi Birésag egy itéletében ki is mondta: munkabesziintetés csak a munkaviszonnyal 6sszefliggd, kollektiv
munkatigyi vitdban érvényesitheté gazdasagi és szocilis érdekek kapcsan kezdeményezhets. Ez az alkotmanyjogasz Ajanlott cikkek
szerint a sztrajkjog kifejezett korlatozasat jelenti, és igencsak kérdésessé teszi, hogy lehetséges-e egyaltalan — esetleg
csak bizonyos kovetelések tekintetében — politikai jellegli sztrajkot hirdetni.

@& Nyolc 6rat szannak a tervezetre

Asztrajkjog alkotmanyban rogzitett jog ugyan, de az alaptérvény nem hatarozza meg annak pontos tartalmat, s azt sem, hogy mely foglalkoztatotti kor élhet a
nyomasgyakorlas ezen eszkdzével. Emiatt a parlament szélesebb korii felhatalmazassal rendelkezik, és korlatozé rendelkezéseket hozhat — allitja Kollath. Erre
van is példa, hiszen tobbek koz6tt a rendérok sem sztrajkol hatnak.

Amunkabesziintetés lehetéségétdl viszont kizarélag alkotmanyos indokbdl, valamely alkotmanyos jog, alkotmanyos érték, cél védelme érdekében lehet barkit
megfosztani — hangsulyozza Kollath. Azt viszont, hogy a ma hatalyos szabalyozas — amely szerint sztrajkot kizarélag a munkavallalok és a szakszervezetek kozotti
kollektiv munkatigyi vitdban targyalhaté gy miatt lehet meghirdetni — megfelel-e a fenti kritériumoknak, szerinte az Alkotmanyirésagnak (AB) kellene eldontenie.

Atestliletnek egy ilyen beadvany esetén arra is valaszt kellene adnia, hogy a politikai jellegii sztrajk — ez a helyzet allhat el6, amikor a munkavallalok nem a
munkaadokkal, hanem valamilyen, a foglalkoztatottak helyzetét érinté dontés miatt a kormannyal allnak vitdban — egyaltaldan megengedheté-e. Az
Alkotmanybirésag eddig ebben a kérdésben nem foglalt hatarozottan allast. A politikai sztrajkot az EU tébb tagallamaban kifejezetten tiltjak, és az sem szamit
kivételesnek, hogy a kdzszféraban foglalkoztatottakat megfosztjak a munkabesziintetés lehetéségétdl. Emiatt kiilfoldi példakra nemigen érdemes hivatkozni. A
leginkabb megengedd allaspontot egyébként talan a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO) egyestilési szabadsag bizottsaga képviseli: ,a kormanyzat szocialis
és munkaugyi hatasu gazdasagpolitikaja elleni nemzeti sztrajk illegalisnak minésitése az egyesitilési szabadsag jelentés sérelmét okozza”.
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