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Masok zsebeiben turkalni illetlen dolog. Az tizleti szféra cégei sajat dolgozdik el6tt is leplezik, hogy hasonl6 beosztast kollégaik mekkora
fizetést, prémiumot, milyen juttatdsokat kapnak. Am az allami és az Gnkormanyzati cégeknek el kell szamolniuk az adéfizetSkkel, akiknek a
pénzébdl gazdalkodnak.

Az livegzseb egyre atlatszobb; tudhato, mennyit keres a vezérigazgatd, mekkora jutalom, s ha id§ el6tt tdvozik, mekkora — Jesszusom!
Tényleg mekkora! — végkielégités illeti meg... Az adatvédelmi biztos hatarozott allaspontja: nyilvanos a kozfeladatot ellatok fizetési adata. A

fejvadaszcég vezetGje szerint tobb oka is van, hogy miért ,annyi amennyi” — allami céget vezetni példaul nem nyugdijas allas. Az
alkotményjogasz szerint elejét kellene venni a sokakat irritald6 méltanytalan, s olykor a korrupci6 gyanujat is felvet6 menedzserszerzédések
megkotésének.

Emlékeznek még arra, hogy majusban négyszaz allami vezets juttatasait hozta nyilvanossagra internetes oldalan a Miniszterelncki Hivatal?
S arra, hogy micsoda felhordiilést valtott ki, amikor Gyurcsiny Ferenc a valsagra tekintettel az allami cégek igazgatdsigi és
feliigyelGbizottsagi tagjai tiszteletdijanak 10 szdzalékos ,visszanyesését” és a cégvezetGk prémiuméanak megvonasat javasolta? A Magyar
Nemzeti VagyonkezelG Zrt. akkoriban nem kozolte, hogy az ilyen cégek vezetGi mennyit is keresnek. Az6ta pert nyert az ligyben a sajtd, s mar
nyilvanosak a vezet6i juttatasok. Mint a Blikk is irta ,az &llami cégek vezetSi 2-4 millié forintot keresnek havonta, amihez tébbnyire
prémiumként jarul hozza az éves alapfizetésiik 80 szdzaléka és 3-5 havi jutalom”. A Magyar Radio elnokét példaul a sajtd informécioi szerint

a havi 1,8 milli6 forintos alapbérén feliil a kuratérium &ltal vitatott szerz6dése szerint ennek az 6tszorosét(!) eléré — azaz havi 9,4 millio
forint prémium illeti meg.

Am ezzel korantsem ért véget a histéria. Nyaron példaul vita kavarodott abbél, hogy titok még, mennyit keresnek az egyetemi-féiskolai
rektorok. A legtjabb széridban pedig az amugy veszteséges BKV vezetGinek elképesztd — a ,kolcsonos megegyezésekkel” kialkudott és igy
nekik a munkaiigyi bir6sag szerint is jar6 — tobb tizmilliés végkielégitései keriiltek teritékre. Emiatt a Fidesz a héten kozolte: a céget
felligyel6ket, koztiik a fépolgarmester-helyettest is levaltana. Vajon min mulik, hogy egy allami vagy onkorményzati cég els6 emberének vagy
mendzserének mennyi fizetés, prémium, végkielégités jar? S ha az iizleti szféra vezetGi esetében titokban maradhatnak az efféle adatok,
akkor az allami cégek vezetGinél miért nem?

Jori Andras adatvédelmi ombudsman azzal kezdi: — A fizetési juttatasra vonatkozo adatok az adatvédelmi torvény szerint személyes adatnak
szamitanak. Am ebbél sok félreértés szokott adodni, hiszen a személyes adatokat altaldban nem lehet nyilvanossagra hozni, s erre hivatkozva
mondjak gyakran a vezet6k, legutobb példaul a rektorok, hogy a védett adataik — amilyen a fizetésiik is — nem hozhatdk nyilvanossagra.
Csakhogy az adatvédelmi torvényben van egy olyan rendelkezés is, amely szerint minden olyan adat nyilvanos, amely valamilyen kozfeledatot
ellaté személy e feladatkorével Osszefiigg. S tisztazzuk: a kozfeladatot ellatd személyek az el6deim &allasfogalasa és az enyém szerint is
nemcsak a szlik értelemben vett kozigazgatasi szervek vezetSi, hanem az allami tulajdont tarsasagoknal — amilyen a MAV — vagy az
onkorményzati tulajdontaknal — amilyen a BKV — dolgoz6 vezetdk is. Az ilyen szervezetek vezetGinek fizetési adata ezért egyértelmten és
vitan feliil nyilvanos. Ugyanis a fizetés minden eddigi adatvédelmi biztosi allasfoglalas és birosagi dontés szerint osszefiigg a kozfeladattal —
ami az 6 esetiikben indokolja a széles kord nyilvanossagot. Ezzel pedig a magyar jog ma Eurdpa élvonaldban jar; a koz tajékoztatasat
nagyobb mértékben biztositja, mint a to6bbi orszag joga. Nagy-Britannidban volt példaul nemrég egy ,abszurdba hajlo” eset, amikor még a
parlamenti képvisel§ fizetésadatait sem voltak hajlandok nyilvanossagra hozni az egyoldaldan er6s adatvédelemre hivatkozva. Ez
Magyarorszagon elképzelhetetlen! Itt épp olyan erGs az adatvédelmi szabélyozas, mint az EU tobbi orszagiban, de szinte egyediil allunk
azzal, hogy nalunk a kozérdekd adatok nyilvanossaga is hasonléan nagy stllyal és pontosan szabalyozott. Szlovéniaban és Németorszagban
vannak erre kezdeményezések, de még egyik sem tart ott a nyilvinossag tekintetében, ahol a hazai jog.
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— Az 4llami és 6nkorményzati nagyvallalatok vezetdi allasaira viszonylag kevesen alkalmasak és kozottiik is ritka, aki hajlando az ilyen allast
elvallalni. Ez a ,titka” annak, hogy miért olyan magasak végiil is a juttatdsaik — vélekedik Dedk Andrea, a felsGszinti vezetGket minGsit6 és
kozvetit§ fejvadaszcég, a Neumann International Vezet6i Tanacsad6 Kft. ligyvezetGje. — Egyrészt kevés az olyan ember, akinek van
tapasztalata az efféle cégek iranyitasaban is, jol tud mozogni a politika berkeiben és hozza még megvan a kell§ szakértelme is, amilyet
mondjuk megkivan a nemzeti vasuttarsasag, egy kozmticég vagy egy varosi kozlekedési nagyvallalat iranyitasa. Masrészt az ilyen allasok
felettébb népszerfitlenek, hisz’ tobbnyire lerobbant, rossz anyagi koriilmények kozott gazdalkodd, a média 4ltal is sirtin tamadott
véllalatokrol van sz6. S bizony azt is meg kell fizetni, hogy a vezetdk ,alljak az titéseket”. Mivel kényes helyzett cégek ezek, és a vezetésiiknek
altalaban a politikahoz is koziik van, egy ilyen vallalat élén ,nagyfénoknek” lenni nem éppen nyugdijas allas. Azt mindenki, jol tudja, aki
jeloltként szoba johet, hogy legfeljebb 3-6 évet tolthet majd abban a bizonyos karosszékben. Azutan pedig, mivel ennyi idére kiesett a
veresenyszférabol, és mert a nyilvinossag el6tt talan alaposan meg is hurcoltdk, mar eléggé nehéz lesz oda visszatérnie. Azt hiszem,
elkotelezettek, megszallottak azok, akik végiil, ha nehezen is, de vallalkoznak az ilyen feladatra. S érthetd, hogy ha mégis raszanjak magukat,
akkor probaljak a szerzédésekkel, a kemény feltételekkel legaldbb anyagilag bebiztositani magukat. Azok, akikrél beszéliink, a
nyilvanossagra keriilt szdmok taniisdga szerint nagyon komoly fizetéseket kapnak, majdnem a versenyszféra felettieket. S azért csak
majdnem, mert ott is vannak igazan jol fizetettek, példaul a gyogyszeriparban vagy a pénziigyi szektorban. A versenyszféraban az elsé és a
maésodik szinti vezetSk a termék jovedelmezdségétdl fiiggben mostanaban havi 1,5-3 millié forintot kereshetnek. Ehhez legfeljebb a fizetésiik
harmadat-felét kitev6 prémiu-mot és a menedzserszerzédésekkel félévi és egyévi fizetésiik kozotti végkielégitéseket alkudhatnak ki. S ezek ma
mar alig maradnak el a nyugati vallalatvezet6k juttatasaitol; ott sem lehet ma mar kétszer-haromszor annyit keresni, mint itthon, legfeljebb

20-30 szazalékkal tobbet. Eur6paban méasutt jelenleg 6500 és 156000 eur6 kozottiek a vezetdi fizetések.
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— Jogi szempontbdl nézve minden kézpénzbdl, allami koltségvetési forintokbdl finanszirozott allami feladattal kotelezden el kell szamolni az
adofizet6kkel, akik allami bevételek forrasat adjak — igy Kollath Gyorgy alkotméanyjogédsz. — Vegyiik példaul a rektorok fizetését.
Magyarorszagon példaul mintegy hetven egyetemi-féiskolai besoroldst intézmény van, 4m ezek nem egyformak; koriilbeliil a felitkk dontGen
allami finanszirozasbo6l gazdalkodik, azaz kozintézmény, mig a masik felilk maganegyetem, maganfdiskola, ide értve az egyhaziakat is, s
ezek egyaltalin nem kozintézmények. A megkiilonboztetésnek van jelentGsége a rektorok javadalmazasat tekintve is. Hiszen a
magénintézményekben errdl egy belsé testiilet dont, s ez attol fiiggden fizethet tobbet vagy kevesebbet, hogy mennyi a bevétele, amibdl
gazdélkodik. Az ilyen intézmények vezetSinek javadalmazisahoz, ha a kozvélemény kivancsi lehet is ra, val6jaban nincs semmi koze. Viszont
a kozintézmények vezetGinek bérérdl, premizalasarol, végkielégitésérol szol6 dontéshez mar miniszteri jovahagyas kell — Sket az adofizet6k
pénzét Gjra elosztd allami koltségvetésbdl fizetik. A publikumnak pedig azt mar joga tudni, hogy az allam hogyan gazdilkodik az
adoforintjaikkal. A kozintézmények és a kozszolgaltatok — még ha vallalati formadban miikdnek is — gazdalkodasa, beleértve a vezetSik
javadalmazasat is, vitan feliil kozérdekbdl nyilvanos. Elvégre kozérdek az is, hogy ellendrizhetd legyen: vajon a teljesitménnyel ardnyos-e a
vezet6k dijazésa, jutalma. De azért tisztazzuk: az, hogy lehet-e hatalmas cstcsvezetdi és menedzserfizetéseket, jutalmakat, végkielégitéseket
fizetni a valsag idején és hogy szabad-e ezt tenni, az jogilag két kiilonb6z6 dolog. Lathattuk: ha a szerz&désiikben ezt kototték ki kolesonos
megegyezéssel, akkor mar nem volt apellata; a munkatligyi bir6sag is rendre az § javukra dontétt. Ebb6l tehat az kovetkezik, hogy eleve nem
szabad olyan szerz6déseket kotni, amelyek teljesen elrugaszkodnak a cég eredményétdl, s attol fiiggetleniil, akar a sokmilliardos veszteségek
ellenére is alaptalanul magas fizetést, prémiumot ,adnak”, és viszonylag rovid, amde kudarcos vezet6i ténykedést is t6bb tizmillids
végkielégitéssel ,jutalmaznak” — szerintem is teljesen alaptalanul. Ha ilyen szerz6dések nem lennének, akkor ez az egész ligy nem irritalna
annyira a kozvéleményt. Legalabb a torvény bet(ijét be kellene tartani! Hisz’ példaul a t6bbi dolgozo végkielégitéseire nézvést van torvényi
limit, ami hat honapi jarandésagban maximélja a felmentéskor fizethet§ végkielégités Gsszegét. A vezetSi megbizas ,kozos megegyezéssel”
megsziintetése estén alkalmazni lehetne — és szerintem kellene is — ezt irdnyelvként, ha a cég egyébként nem termel veszteséget. A
kozszolgaltato6 allami és onkormanyzati cégek igazgatd tanacsainak, feliigyelbizottsdgainak lenne a feladata, hogy gatat szabjanak az ilyen
erkolestelen — hadd ne mondjam: még az is lehet, hogy korrupt, a felek kozotti osztozkodas gyantjat is felvet§ — ,megegyezéseknek” és
annak, hogy masfél-két év utan 30-50 millidkat adjanak az egyébként nem is sikeres és taldn épp ezért a posztjukrdl tavozd vezetSknek,
menedzsereknek.
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| RSS-csatorna hozzészolasai
agatha ch.:
Az MDF korméanyzott. - ezt a jogszabaly elfogadasanak idejére, 1994-re értettem.
2009. augusztus 09.
agatha ch.:

Eléggé bizarr, hogy a 15 éve hatalyos jogszabaly alapjan kialkudott munkaaszerzédések csak most kezdték csipni a politikai szféra
egyes rétegeinek szemét. Miért nem emelt sz6t a Fidesz példaul akkor, amikor 2002-ben a Millenaris Park igazgaténgje 277 millids
végkielégitéssel, 10 milli6s hallgatési pénzzel és egy Mitsubishi Galant személygépkocsival tavozott hivatalabdl - amely hivatal
egyébként 2 éves fennéllasa alatt 14 milliard forintjat emésztette fol a koltslgvetésnek, ki tudja hol, milyen zsebekben landolt
Osszegekkel.

Ha rossz a jogszabaly, iitkozik az erkolesi normékkal, akkor iitk6zott mar megalkotasa és elfogadasa idején is.

Az MDF kormanyzott. Nem emlékszem, hogy akkoriban a Fidesz, mint ellenzék tiltakozott volna ellene, harsinyan kovetelve az
ilyen szerz&dések megkotésének, az ekkora végkielégitések kifizetésének besziintetését, a felvett Gsszegek visszafizetését.
Nagysagrendjlikben ugyanis azok az Osszegek éppen ilyen kiugréan magasak voltak, még ha mai szemmel nézve az akkori
szadmokat ezt nem is érzékelnénk.

2009. augusztus 09.
Széljon hozza On is!
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