A kormdny intézkedései miatt nem lehet sztrdjkolni?
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A sztrajktorvény tavaly decemberben - minden egyeztetés nélkiil elfogadott -
modositdsa  gyakorlatilag  ellehetetleniti ~a  munkabesziintetést a
kozszolgaltatasokat nyujté cégeknél - ez derilt ki a tavasszal, amikor a
mozdonyvezet6k, a buszsof6rok, de még a paksi atomerémi alkalmazottjai is
lealltak volna par érara.

A figyelmeztet6 sztrajkokbol azonban nem lett semmi, mert az 0j szabalyozas
szerint az elégséges szolgdltatasrol a feleknek - tehat a munkavallaléi és a
munkaaddi oldal képviselGinek - el6zetesen meg kellett volna allapodniuk, am az
egyezkedés sehol nem jart sikerrel. gy a munkaiigyi birésagokra maradt a
dontés joga, am érdemi dontés egyetlen ligyben sem sziiletett, mert
egyértelmlien huztdk az idot; esetenként még az illetékességet is csak némi
huzavona utdn tudtak tisztazni.

Kollath Gyorgy alkotmanyjogasz egy szakmai anyagban egy tovabbi szempontra
is felhivta a figyelmet. A tavalyi torvénymodositas soran becsempésztek ugyanis
a jogszabalyba egy érdekes fordulatot, amely szerint sztrajk kizarélag kollektiv
munkatigyi vitdban elrendezhetd kovetelések miatt kezdeményezhetd. A munka
torvénykonyve pedig egyértelmiien leszogezi, hogy a korbe csak a
munkaviszonnyal 6sszefiiggd kérdések tartoznak.

A tavaszi sztrajkkisérletek egyik oka viszont a korengedményes és
korkedvezményes nyugdijak eltérlése volt, ami egyértelmiien tulmutat a
munkabesziintetésnek a sztrajktéorvényben meghatarozott céljan - figyelmeztet
Kollath. Ebben az iigyben nyilvanvalé, hogy nem a munkavallalék és az Oket
foglalkoztat6 cégek, hanem a foglalkoztatottak és a kormany k6zott van vita. Erre
az esetre viszont a torvény mar nem biztositja a sztrajk lehetdségét.

A Févarosi Birésag egy itéletében ki is mondta: munkabesziintetés csak a
munkaviszonnyal 06sszefliggd, kollektiv munkaiigyi vitdban érvényesithetd
gazdasagi és szocialis érdekek kapcsan kezdeményezhetd. Ez az alkotmanyjogasz
szerint a sztrajkjog kifejezett korlatozasat jelenti, és igencsak kérdésessé teszi,
hogy lehetséges-e egyaltalan - legalabb részben - politikai sztrajkot hirdetni.

A sztrajkjog azonban nem alanyi jogi természet(i alapveté jog, igy annak
szabalyozasa soran a térvényhozé szélesebb kori felhatalmazassal rendelkezik e
jog korlatozasara is - allitja Kollath. Ez persze nem jelenti azt, hogy ez a
felhatalmazas korlatok nélkiili. A  sztrajkjog ugyanis az alkotmanyban
szabalyozott jog, s ebbdl az kovetkezik, hogy a térvényhozo koteles biztositani e
jog gyakorlasanak a feltételeit.

A munkabesziintetés lehet6ségétdl tehat kizardlag alkotmdanyos indokbdl,
valamely alkotmanyos jog, alkotmanyos érték, cél védelme érdekében lehet
barkit megfosztani. Tekintve, hogy az Alkotmanybirésag eddig a politikai sztrajk
megengedhetdsége ligyében nem foglalt hatarozottan allast, érdemes egy erre
iranyuld6 beadvannyal proébalkozni, am Kollath szerint a testiilet korabbi
gyakorlata alapjan a siker nem garantalhato.



