Elohang a Klubradio Rakott c. miisoranak 2001.07.28-i adasahoz

Ha a 4 égtajnak tekintenénk a foglalkoztatds halmozodé bajait, E-D-K-Ny ezek volnanak:
képzetlenség (alulképzettség), munkanélkiiliség, szegénység, esélyvesztés (leszakadas, peremhelyzet).
A gazdasagban e 4 faktor kezeletleniil, félrekezelve barmit leronthat. A vizio 1-1,3 milli6 munkahely
tiz, és/vagy 3-400 ezer allashely 3 éven beliili kialakitdsarol szol. Vita targya, hogy mibél és hogyan,
sOt az is, hogy az elmult egy év (a tizbol) plusz vagy minusz el6jelii valtozast hozott-e. Zavaros a kép,
sok éles torésvonallal. Valaszatnal, késésben vagyunk. Eurdpai cél megakadalyozni, hogy az emberek
szocialis segélyre, avagy annak szintje ala siillyedjenek. Mddja az iskolaztatas és a szakképzés. De ha
az ember nem szerez piacképes szakmat, ha mar a palyakezdése is kudarc, hamar a kiszolgaltatottak, a
vesztesek, az eltartandok szamat noveli. A hazai tervek, drakoi szigort igérd, fenyegetd intézkedések
mintha az eurdpai trenddel szembe mennének. Stlyos intézményi bajok vannak. Az elhelyezkedni
vagyoknal pedig van gond a szakmai készséggel, az értékrenddel, a hozzaallassal, a személyes,
kommunikaciés képességekkel, a nyelvtudassal, (olykor a magyar alapszint sincs meg), végil a
formalis értékli, nem adekvat a képzettséggel (papir van, de keveset ér). Dilemma: vajon kinek a
kompetenciaja, felelossége és koltségviselése els6sorban a szakmunkas-képzés: az allami fenntartasu
iskola¢ vagy foként a vallalatoké? A szakképzés szinérdl és fondksagairdl szol addsunk, és egy megye
»Heves” valtasairol. Vendég: dr. S6s Tamas, az MSZP parlamenti képviseldje, a szakképzés PhD-és
doktora. Miisorvezetd Kollath Gyorgy.

Addasmenet a Rakott 2011. julius 28-i miisordahoz

Jo estét kivanok! A 30. amatér oramban koszontom a hallgatot. Ha a 4 égtajnak tekintenénk a
foglalkoztatis sajat(os) alap-problémait, halmozodé hétranyait, E-D-K-Ny ezek volnanak:
képzetlenség (alulképzettség), munkanélkiiliség, szegénység, esélyvesztés (leszakadas, peremhelyzet).
Jelképesen: van olyan betegség, amit ,,csendes gyilkosnak™ hivnak. Nem naponta faj, s ezzel jelez,
hanem egy ponton rank tor és hidegre tesz. A makrogazdasagban ilyen lehet a fenti 4 faktor, mely
kezeletleniil hagyva vagy félrekezelve minden mastol fliggetleniil gatja az elére jutasnak. A vizid 1
milli6 munkahely 10 éven belili megteremtésérdl, és/vagy 3 éven belill 3-400 ezer allashely
kialakitasarol szol. Vita targya, hogy mibdl €s hogyan, sét az is, hogy az elmilt egy év (a tizbdl) plusz
vagy minusz el6jelii valtozast hozott-e. Zavaros a kép, sok éles torésvonallal. Keveset tudunk,
beszélink rola, pedig valaszutnal és késésben vagyunk. Tavol-keleti mondas: az események
megvannak, majd egy ponton belépnek az id6ébe. Ez van most! + id0szeriség: 1) Parragh elndk ur
erésen kincstari nyilatkozatot tett a szakképzésnek az 6 elképzelése szerinti atalakitasarol. 2) Vele
szemben a Népszabadsag jozan, mértékado dsszeallitasban adott polemizald képet. 3) Szokatlan, &m
okos reagalas érkezett mar adasunk el6tt a mai témahoz, kérdésekkel, megfigyelésekkel, dilemmakkal.
Koszonjiik. Helyzet van.

Eurdpai cél megakadalyozni, hogy az emberek a szocialis segély (ha ezt itthon egyaltalan még igy
hivjak?!) szintjére, avagy az ala siillyedjenek. Ennek bevalt modja az iskolaztatas és a szakképzés.
Dramai hatast, ha a gyermeket 16 évesen ,kidobjak” az iskolabol, féleg, ha bizonyitvany,
(szak)képzettség nélkiil repiil vagy kimarad. Ha az ember nem szerez piacképes szakmat, ha mar a
palyakezdése is kudarc, hamar a kiszolgaltatottak, a vesztesek, az eltartandok szamat noveli. A hazai
tervek, drakoi szigort igérd, fenyegetd intézkedések mintha az eurdpai trenddel szembe mennének.
Magyaros vizi6 volt a minap: a joléti allam, a szocialis piacgazdasag — ki sem épiilt — helyén a ,,rossz-
1éti” allam johet, munka-kényszerrel. Internetes kommentar: tusvanyosi posvanyos!

Mintha reinkarnalédnék az a, talan 100 évvel ezel6tti vilag, amelyben szolgaként tartott, megtiirt
kisinas, rutinmunkat unottan, zokszo nélkiil végzo segédlegény és patriarchalis fiiggdséggel dirigald
mesterember jellemezné a magéangazdasagot. Mellesleg megalazo feltételekkel, éhbérért robotold
kézmunkas-sereg adna a masik, a kozérdeki foglalkoztatasi zonat. Ez lenne az eszazadi, szép 0j vilag?
Aligha.

Az interneten a kovetkezo megfigyeléseket talaltam: a (rab)szolga egyetlen szabadsaga, hogy nem kell
lelkesednie, lehet lusta is. A biintetés-végrehajtasban a fogva tartottak az el6z6 évi minimalbér 1/3-at
keresik. A hazai cégek kozel 'a-e stlyos probléménak tartja tires kulcspozicioi betoltését.
Viltozatlanul a szakmunkasok irdnt a legnagyobb kereslet, a masodik helyre a csoportvezetok
keriilnek. Oket az értékesitdk, a karbantartok, a gépkezeldk, a soférok, a szakacsok és a mérnokok



(sic!!!) kovetik, majd a recepcidésok €és a technikusok zarjak a sort. Bizarr, alig ismert sorrend.
Ugyanakkor, az elhelyezkedni vagyoknal gond van a szakmai készséggel, az értékrenddel, a
hozzaallassal, a személyes, kommunikacios képességekkel, a nyelvtudassal (olykor a magyar alapfok
ismeretével is), végiil formalis értékli, nem adekvat a képzettséggel (papir van, de keveset ér). Nem
volna fair, sem teljes a szemle a roma lakossagra vonatkozd par adat hijan. A roma haztartasok 55 %-
aban egyetlen dolgoz6 ember sincs. Csak a szakképzett romaknal éri el az 50 %-ot a rendszeres vagy
alkalmi munkavégzés. Sok helyen mar a harmadik generacioé né fel tigy, hogy a csaladban senki nem
dolgozik. A blivos 50-55 % az épp’ nagykortva valok elhelyezkedési esélyeit is mutatja. A rossz és
roml6 adatokat megnyomja egy vita: kinek a kompetenciaja, feleldssége és koltségviselése elsdsorban
a szakmunkas-képzés? Az allami fenntartast iskolaé vagy foként a vallalatoké? Ha is-is, mi a helyes
Osszefliggés ¢és ardny ezekben? Sulyos intézményi, kozgazdasagi, politikai, jogi, térségi,
egzisztencialis és tudomanyos-szakmai kérdések halmaza ez a gy(ijtdszo: szakképzés. Aki segit
ezekben eligazodni: Dr. S6s Tamas tanar Ur, a szakképzés PhD-és doktora, egyben az MSZP Heves
megyei elndke és parlamenti képviseldje. Szervusz doktor tir, koszontelek a studioban! 4 hallgato
nevében is koszoném, hogy erre az élé adasra eljottél Egerbsl. Sos Tamas tanar ar 2010 juniusadban
védte meg az ELTE-n a doktori értekezését .4 szakképzés alakuldsa az Eszak-magyarorszdgi
régioban a rendszervaltastol napjainkig cimmel.” Munkaja konyv alakban megjelent. Konyv-
szemleként elmondhatd, hogy a kutatdsa foként azt vizsgalta: a munkaltatok és a szakképzok
véleménye menyire egyezik vagy kiilonbozik a palyakezdé szakmunkasok megitélésében? Melyek
azok a kompetencidk, képességek, amelyeket a munkaltatok ill. képzok fontosnak tartanak? Az elsd
sziinet elott érdemes megtudnunk néhany kulcs-fontossdagu, summadazott megallapitasodat ezekrol!
Hol szorit a cip6, miben azonos vagy markéansan Kkiilonb6z6 az egyik és a masik oldal
nézoépontja, véleménye? Kinek van inkabb igaza? Most révid kozszolgalati-kereskedelmi sziinetet
tartunk, de rovidesen joviink vissza. Folytatodik tehat a Rakott, Sos Tamas képviselo, szakpolitikus
urral, és a szakképzés dilemmdival.

Hagyomanyunk a vendég spéci bemutatdsa. Dr. S6s Tamas 56 éves politikus, sportember,
tobbdiplomas tanar-ember. Elektromiiszerészként indult, am idén PhD-fokozatot szerzett nevelés-
tudomanyi témaban. 2002 6ta parlamenti képviseld, tobb cikluson at volt a Heves megyei kozgytilés
elnoke. Utésallo, strapabiré természetére vall, hogy 2006-2010 kozott a 19 fobdl egyediiliként volt
szocialista kozgytilési elnok. Igy vivott nagy csatat pl. a Hospinvest-afférban a maradisaggal, a
demagogiaval, a partos odakozmalassal. Dermeszté szamok jeleznék, hogy 6 utana az 6nkormanyzat -
az 0j vezetés altal - csodkozelbe keriilt. A Balaton atiszasara késziil. Tapasztaltam, hogy a
pétervasarai kdrzetben, Recsken tisztelettel fogadjak, bizalommal kérdezik.

A szakmai feldolgozast az alapoknal kezdjiik: mit takar fogalmilag a szakképzés, kikre terjed ki,
milyen szintjei vannak, mi jellemezte azt 1989 eldtt, és mik a legfontosabb jellemz6i ma
Eurépaban és itthon? Lathaté-e még e téren itthon egyfajta rendszervalté dtmenetiség?
Mennyire esik egybe a honi szisztéma a fejlett piacgazdasagok rendszereivel, médszereivel?
Hogyan mindésitheté mennyiségi és minéségi szempontbol a szakképzés és foglalkoztatas
kapcsolata? Melyek ennek fébb belsé dsszetevéi, cimszavakban: tervezés, honi foglalkoztatasi
rata, a bérezés szintjei és Kkihivasai, pdlyaelhagyds, piacképes oklevél, negativ_és pozitiv
mobilitds? Mi az alapveté trend ma itthon a munkaeré piacon? Mire szimithat az, aki
alulképzett vagy képzetlen, és vannak-e szakképzett munkanélkiiliek? Ha igen, hol és miért?
Vannak ebben teriiletei-térségi sajatossagok? Jé lenne, hogy az alldspontodat példikkal is
szinesitenéd, mondjuk éppen a Te megyédbdl, Hevesbdl meritve! Jobb vagy rosszabb Nalatok a
helyzet az orszagosnal?

Harom _dilemmat a kiozbeszéd is felvet? 1) Hogy lehet az, hogy 30 éve a Romdnidban késziilt Ddcia
gydrtdsdt itthon, a vevonek kellett befejezni, most pedig ugyanott Eurdpa egyik legjobb dr-érték
aranyu_autoja késziil? 2)Hogy lesz vajon az ozdi munkanélkiili kohdszbol soproni korhdzi kedves-
novér? 3)Egykor szabolcsi ingdzok dolgoztak jelentds szamban fovarosi épitkezéseken, gydrakban,
iizemekben, olykor csupdn betanitott munkdsként. Mi lépett ennek a helyébe: nekik és
mindannyiunknak? Mi ezekre a Te valaszod? Ismét rovid sziinetet tartunk, hireket hallgatunk, de
utana joviink vissza. Folytatodik tehat a Rakott, a szakképzés témajaval, és annak spiritus rectoraval:
Sos Tamas szakpolitikussal.

Ebben a blokkban tekintsiik 4t a szakképzés oktatdsi intézmény-rendszerét, s annak modern
kihivésait, vitait, fejleményeit! Hivoszavak ehhez: jo alap-e az altaldnos iskola, mit nyujt a




kozépfoku kozoktatas, miben van szerepe a felsooktatasnak? Mire van igénye a cégeknek, és az
egybevag-e a beiratkozok elvarasaival? Hol van tulképzés, és hol hiany? Melyek a palyavalasztas
legfobb szempontjai ma? Mennyiben iskolaiigy és/vagy céges ,.beliigy” maga a képzés: megvan-e
vagy megteremtheto-e Kkoztilk a harménia? Mennyiben mas a felnottképzés, érvényesiil-e az
egész életen at valo tanulas? Alacsony roptii vita mostanaban: kell-e ismernie a computert, s
azon beliil az Excel-tablat kezelnie egy szakmunkas-tanulénak, vagy valyogot vetni, sot kopni a
nélkiil is lehet? Ki a gazdaja a szakképzésnek, és j0 kezekben van-e egyaltalan mindez? Helyén
van_vajon benne az allam, mint jogalkoto? Hova érdemes beilleszteni a szakképzést? EU-s
Iéptékii _jogalkotasunk van-e, unios egyvenértékii bizonyitvannyal a végponton, vagy
leszakadoban volnank? Hogy viselkedik az allam, s a helyi 6nkormanyzat, mint k6zmecénas,
kozgazda? A Kamara nyomuldsa eredményesnek igérkezik-e? Olvasom Tdled: rugalmas,
atjarhato, differencialt képzési rendszerre volna sziikség. Miért van mégis veszélyben van az
Latjarhatosag”.

Ismét, ma az utolso sziinetiink kévetkezik, de utana visszajoviink. Megy tovabb a Rakott, a
szakkepzessel, a foglalkoztatassal a napirendjén. Keényes kérdések maradtak a zaro blokkba.

Igy szélnak: eurépai  stilusii, a magingazdasigba &tvezeté kozfoglalkoztatis vagy
kényszermunka lesz-e Magvarorszagon? Mi valtozott, illetve modosul e téren egy év ota és
napjainkban? Melyek a meghatarozé szamok, aranyok, trendek? Mi torténjék a képzetlenekkel,
készek és képesek lesznek-e 6k hipermodern stadion-épitésre? Osztonzés, egyiittmiikodés,
szolidaritas, az ember méltosaganak tisztelete, a magangazdasagra esély-teremtés jon-e, avagy
szankciora épiilo rendszer diktal kozmunkat, s avat kozmunkast — mivé is? Badogvaros, mozgo-
WC, munkafeliigvelok, fabatka-értékii fizetség, kozpénz-megvonas az ellenszegiiloknek?
Tényleg ezzel a jovoképpel talalja magat szembe a delikvens? Riogatas ez vajon, avagy valéban
rendparti ..értékvalasztast”, s benne megvetést fejez ki a munka, a moral, a dolgoz6 ember, a
koziigvek vitele és politikai filozofia hétkoznapjai, duman tuli megitélése tekintetében? Milyen
dolog ez, kérdeztem egy munkajogaszt? Hat, kb. olyan, mint egy kotelezo kupica ricinus vagy
egy rapid beontés pont ebéd kozben! Idozziink el Kicsit az 6sztonzésnél! Vessiik 0ssze a mai,
itthonit Porosz Frigves katonas ..rabeszélésével”! Mi van, kutydk, tan érokké akartok élni?! Ezzel
kivant kedvet csinalni a rohamtol idegenkedoé katonaknak?!

Adasidonket kitoltottiik. A jaték maradt hatra. A Rakott agytorna-feladvanyanak nehéz kérdései a
kovetkezok: I)Mennyi olyan aktiv koru ember lehet Magyarorszagon, aki nem rendelkezik olyan
kepzettseggel, mellyel a munkaerd-piacon boldogulni tudna? Vilasz: Masfél millio f6. 2) 2010-ben
157 milliard Ft. allt rendelkezésre kozfoglalkoztatasra: mennyi a 2011. évi Osszeg? Vilasz: 64
milliard Ft. 3)Mennyi lehet ma Magyarorszagon a szakmunkads végzettséggel rendelkezok szama?
Vilasz: Tobb, mint 1,8 millio f6. 4) A szakképzés szempontjabol minek a réviditése a TISZK? Vilasz:
Térsegi Integralt Szakképzo Kozpont. 5)Honnan szarmazik ez a - jogtorténeti érdekességet kifejezo -
jogi definicio: ,,(1) Iparostanulo vagy kereskedotanulo az, aki ipari, illetéleg kereskedelmi iizemhez
(iizlethez) abbol a célbol szerzodik, hogy elsajatitsa azt a készséget és azokat a szakmai ismereteket,
amelyeket az illetd ipari vagy kereskedelmi szakmdban kezdd segédtol (szakmunkastol) meg lehet
kivanni”?. Valasz: az iparostanulokrol és a kereskeddtanulokrol szolo 1949. évi IV. torvénybol.

A megfejtéseket - az adasbeli elhangzas utan - a forumba varom. Az els6 perfekt megfejtd sportmezt
kap. Jo jatékot, keresést és sikeres talalatokat kivanok! Koszonom, hogy itt voltal Dr. S6s Tamas tanar
kolléga ¢s parlamenti képviseld ur. Egyiitt koszonjilk meg a hallgato figyelmét, és a radio részérdl
Arva Brigittanak és Burger Lajosnak a segité kozremiikodést.

Legkozelebb augusztus 18-an, csiitortokon este joviink. A kozelgé allami tinnepre, egyben Szent-
Istvan napjara tekintettel ,,alkotmanyozgatunk” - csakigy, mint egy éve Dr. Kukorelli Istvan
professzorral, ex-alkotmanybirdval. Szép estét, majd kellemes nyaralast kivan: Kollath Gyorgy.
Viszonthallasra.



