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Marcius Ota tObb szaz hivatalnok kap(ott) kormanyzati

f6tisztvisel6i, illetbleg kozponti fbtiszti kinevezést. Volt, Cim

aki pillanatokkal kordbban lett csupan e cimre palyazoé csacsfejek

koztisztvisel6. Megnéz(et)ném a palyazatokat! Két

kinevezési hullam mar lement, most jon a harmadik? E Détum

stratégiailag legkivalobbak (?) névsorat miniszterelnoki

hatarozat teszi kdzzé, s biztosit a kedvezményezetteknek 2002'05'21'

gondtalan, netan dologtalan 5 évet. Lassunk egy példat a

dontés korrektségére! A 2002. aprilis 29-i Magyar Ko6zlényben a miniszterelndk 17/2002. (IV.9.) szamon, de 2002.
marcius 1-ére visszadatumozva tisztel meg kinevezéssel két fét. Egy dontésben két datum, kozte pedig a valasztas.

Nesze neked torvényes és semleges kdzszolgalat!

Ma, itthon nem vonzé kiemelt kdzigazgatasi kadernek lenni. Woody Allen pl. sose lenne tag olyan klubban, ahova még
6t is felveszik Ez Magyarorszag. Rémes hirek sz6lnak arrél, miféle nyomasgyakorlas volt azért, hogy valaki
mindenképpen, illetve semmi estre se palyazzék. Az elmdlt 4 év az Uj klientira - hithd fundamentalistak? -
patyolgatasardl szélt. Kérdések: Van-e valésagos igény és mod a kozszolgalat stratégiai-szellemi béazisanak a
kialakitdsara? Mit érdemes tenni azokkal, akik kegybdl lettek kiszemeltek? Ez a helyzet miféle lzenet a profi
hivatalnokok szamara? Biztosithat6-e a jogallamon belll az, hogy a kiemeltek rendje csakugyan a magyar kozigazgatast

szolgalja?

J6 egy évtizedes cél a kozigazgatasi zsakmanyelv fékezése és a mindségi fluktuacidé megallitasa. Eleddig ez nem
sikerult. Az igazgatashoz ért6, nagy rendszereket atlatni és atfogni, tovabba modernizalni képes stratégiai koponyak
mar rég nem a féhivatalokban Ulnek. Politikai plakatragasztok uraljak a koz igazgatasat, akik esetleg ligyes piarosok,
de nem bajnokok egy perfekt jogszabalytervezet, egy alakszerl hatarozat, egy hatastanulmany, avagy egy dekara
kiszamolt dontési alternativa kimunkalasaban. Mivel sokszor a politikai vezetés sem tudja, mit kellene vagy lehetne
tenni, vak vezet vilagtalant. Létfontossagu volna olyan derékhad, amely megalapoz, kiszamol, végiggondol, modellez,
megszervez, és kihatasaira tekintettel megajanl szakmai elddntenivalokat, majd pedig képes azt vargabetik és
Urresjaratok nélkil meg is valdsitani. Kdzben nem retteg a hisztérikus napi politika nyomasgyakorlasatol, mert inkabb
szlilksége van a vezetbségnek a profi szakértelemre, mint forditva. Az elmilt négy év alatt ennek az esélye tovabb
csOkkent. Pétszerként és fajdalomdijként apanazst kaphatnak viszont azok, akik az utols6 toltényig kitartanak. A cél
kezdetben nemes volt, a valasztott moéd azonban azt prostitualta. Barmilyen kormany jon, vissza kell térnie a kiindulé

pontra. Egyetlen kormanyzat sem boldogulhat csucsfejek nélkiil.

Mi lesz vajon a mai miniszterelndki lIégidval? Tobb eshetdség van. Egy (jelentds) részilk maris mérlegeli, hogy valami
adekvat elfoglaltsag utan kell néznie. Ez nem lesz nehéz azoknak, akik sokoldalian hadra foghaték. Ma a piac a
szakmak krémjét a kdzszolgalat nivéjanal sokkal jobban elismeri, megfizeti. Bizonyos részik - a partossag okan - a
politika hattérszervezeteiben kap hlségpénzt. Van, aki azt mérlegeli, hogy atall, s vannak kivarok is. Nem homogén a
derékhad. igy érdemes kezelni. A kulcs: munkara kell fogni a helyben maradékat. Meglehet, némelyeknek ez egy életre
sz0l6 katarzis lesz, mivel ezzel még naluk nem probalkoztak. Az alkalmassag kdnnyen-gyorsan kideril. Az
alkalmatlansag Ugyszintén. Az ut6bbira egzakt térvényi megoldas régdta van. Esetleg le kell tordini a port réla. Azt, aki
térvényesen, lojalisan, szakszer(ien szolgal(t), semmiféle bantds nem érheti! Szégyenletes volna rajta szamon kérni,
megtorolni 4 év ballépéseit. E kdrben un. elszamoltatas is felesleges. Két dolog kérhetd: a.) helyzetértékelés a

szakterlletrdl, ide értve az atadas-atvétel lgyeit és folyamatait is, b.) annak szakmai felvazolasa, hogy milyen
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tennivalék vannak, s azokat mikor, miként, milyen megujitassal lehet megvalésitani. Ez egyben min&ségbiztositas,

személyes garancia-vallalas is lehet. Fellépni - evidensen - csupan a térvénytelenségekkel szemben kell.

Tobbekkel meg kell értetni, hogy esetleg masutt, masként lesz szlikség a szolgalatukra. Cinizmus nélkil jelezhet, hogy
a magas javadalmazas nem csupan budapesti, hanem vidéki munkara is jogosit, késztethet. Bar a rendelkezési
allomanyba keriilé (atmenetileg felesleges) f6tisztvisel6t a torvény szerint , a Kormany altal iranyitott egyéb szervhez
munkavégzésre a minisztereln6k beoszthatja vagy egyéb kormanyzati célu feladattal megbizhatja”, s6t ehhez az
érintett hozzajaruladsa sem sziikséges, mégis szavatolhatd, hogy ez nem trogermunka lesz. Eppen most kaphat értelmet
a torvény alapelve: 6sszkormanyzati szemlélet, hatékony allamhaztartas, eurépai integracio, az iranyitas hatékonysaga,
és a stratégiai dontések elbkészitése. Kar, hogy a jogszabaly mindehhez még semmiféle markans elééletet, szakmai
gyakorlati kdvetelményt nem kapcsol. Uszni csak vizben lehet, most mély viz biztosan lesz hozza. Remélhetéleg sokan
felismerik: ez mar nem ugyanaz a kacsalsztat6, mint amit kordbban élveztek, igértek nekik. igy a j6 példa is lehetne

ragados.

A szerzett jogok sérelme nélkil a térvényi konstrukciét is felll kell vizsgalni. A védettség, s az un. rendelkezési allomany
j6 elvi szabaly. En a félmilli6 Ft. korili, illetve feletti juttatast sem kifogasolndm. Mogyoréért csak majmok
mozgbsithatok. Harom intézkedés visszadllithatnd és tartésan biztosithatnd e kozO6sség nivojat és tekintélyét. 1.)
Versenyvizsga, figgetlen szakmai grémium altal elbiralt mesterdarab, avagy olyan szakmai eléélet, ami nélkil ezentdl
senki se lehessen ,a Nemzet Kbzigazgatasza”. 2.) A dolog tétjét és sulyat rendszeres teljesitmény-értékelés is adhatna.
Erre a mar kinevezettek esetében is gondolni kell. Folyamatossa valjék a ,valogatottak” nyilvdnos mindsitése,
munkajuk értékelése. 3.) Az elindulaskor az 5 évnyi bebetonozottsag sok. Egy 25-27 éves ember, aki még azt sem
tudja, kivan-e a kozigazgatasban maradandét alkotni, ne kapjon ekkora laufot. Térvény a védett id6szakot jocskan
visszanyesheti, akar egy-két évre is. Ellentételezésként a kedvezmények kdre bévitheté lenne. Példaul kulfoldi
0sztondij, egyetem stb. révén. Barmennyire is sumak volt a rapid médszer, a ,kdz” igazgatasa sok rangatast, cukrot és

korbacsot, megprébaltatast mar alig(ha) visel el.
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